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“Ey Turk Gencligi! Birinci Vazien, Tiirk istiklalini, Tiirk
Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve n!.iidafaa etmektir.”
Mustafa KEMAL ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu
celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhh duvar.
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalms canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar1 ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek ge¢cme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyilari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine ni-mahrem
eli!

Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkadir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!



TAKDIiM

Giiniimiizde egitim alaninda kullanmilan teknolojiler ile yontem ve tekniklerde degismeler yasanmaktadir.
Bireylerin gelismeleri ve mutluluklan icin egitimi temel 6ge olarak algilayan biitiin toplumlar, belirledikleri
hedefe ulasabilmek icin egitim sistemlerini yenilestirme dogrultusunda planhh ve programh c¢alismalar
yapmaktadirlar

Kira¢ Anadolu Lisesi olarak, 6grencilerimizi gelecege hazirlarken onlara saglayacagimiz egitimin c¢agin
gelisen ve degisen egitim ihtiyaclarina cevap verecek sekilde ve onlarin bireysel farkliiklarim da dikkate alacak
sekilde olmasi gerektigine inamyoruz.

Kira¢c Anadolu Lisesi olarak tiim faaliyetlerimizin Atatiirk ilke ve Devrimleri, Milli egitim temel
kanununda belirlenen ilke ve amagclar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler dogrultusunda planlanmasi
temel amacimizdir.

Tiim cahisanlarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz bu Stratejik Plan, okul toplumunu olusturanlarin
biitiiniine yon verecek, kararlarin alinmasinda biitiin bireylere ortak bir bakis a¢is1 kazandiracaktir.

Hulusi iPEK
Okul Miidiirii



ONSOZ

Giiniimiizde egitim kurumlarimin insan kaynaklarini; ¢agin gereklerine cevap verebilecek o6zelliklerde
yetistirebilmeleri icin, siirekli gelisimi yakalamalar1 gerekmektedir.

Toplam kalite yonetimi, paylasimc1 bir yonetim anlayisi ve is birlig¢ine dayah bir calisma sistemini
amaclamaktadir.

Biitiin calismalarimizin katihmiyla hazirladi@imiz bu Stratejik Plan, yapacagimiz ¢alismalara yoén
verecek, onceliklerimizin tespitinde yardimei olacak ve okulumuzun siirekli gelisimini garanti altina alacaktir.
Stratejik Plan icerisinde okulumuzun ilkeleri, okulumuzun deger yargilari, okulumuzun misyonu, okulumuzun
vizyonu ve degerlendirme olciitleri bulundugu i¢in okul gelisiminden amaclananlarda aciga cikacaktir.

Ayrica, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri aci3a ¢ikacak, degisen sartlara bagh olarak ortaya cikacak

firsatlar 6nceden dikkate alindig1 icin en iyi sekilde degerlendirilecek, planlamaya biitiin okul toplumu katildig
icin planlanan ¢calismalarin kabul gormesi ve uygulamadaki basaris1 artacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



Plan1 incelenerek 09/12/2015 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmistir.

ESENYURT KAYMAKAMLIGI )
ESENYURT KIRAC ANADOLU LiSESi OKUL MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Esenyurt Kirag Anadolu Lisesi Okul Midiirligi 2015-2019 Stratejik

Hulusi IPEK
Okul Miidiiri

ESENYURT KIRAC ANADOLU STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA | UNVAN AD SOYAD iMzZA
NIO Okul Miidiirti Hulusi IPEK
2 Miidiir Yardimcist Bur¢ DERMANLI
3 Ogretmen Ali Thsan KANDIL
4 Okul Aile Birligi Bagkani Ercan KOYLU
5 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Ali DEMIR
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TANIMLAR

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu istatistik Ofisinin (Euro stat) yaymladigi ve hane halki aragtirmasina
gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha istii bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin
ilgili cag niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

Genel Biitce: Devlet tiizel kisiligine dahil olan ve 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin
biitgesidir.

Hafif, Orta, Agir Diizeyde Ogrenme Giicliigii: Bir cocugun zekas1 normal ya da normalin iistiinde olmasina ragmen dinleme,
diisiinme, anlama, kendini ifade etme, okuma-yazma veya matematik becerilerinde yasitlarina ve zekasina oranla diisiik bagari
gostermesidir.

Hesap Verebilirlik: Kendilerine kaynak tahsis edilenlerin ya da yetki verilenlerin bu kaynaklar1 ve yetkileri ne kadar iyi
kullandiklarini sergileme sorumlulugunu ifade etmektedir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari égrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde,
teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

Katimcilik: Vatandaglarin karar mekanizmasina ve yonetim siirecine temsil yolu ile ya da dogrudan dahil olmalari.

Kurumsal Aidiyet Duygusu: Kurumun temel degerleri kurum aidiyetinin ¢ekirdegini olustururken, kurum galiganlarimin
mutlulugu, davranis ve iliski kurma bi¢imleri kurum aidiyetinin disa yansiyan yiiziid{ir.

Literatiir Taramasi: Var olan kaynaklar icerisinde belirli bir konunun detayl1 bicimde arastirilmasi ve o konuya ait verilerin
sistemli bigimde toplanmasi siirecidir.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Progranminin yayinladigi Insani Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas
ve Ustil kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenim Cag: Bu ¢ag cocugun 5 yasm bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar ve 6gretim yilinin baslayacag: tarihte 18 yasim
bitirmemis olma sarti aranir.

Ogretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek
icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve
tutumlardir.

Orgiin egitim disina ¢itkma: Oliim ve yurt disma ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak 6rgiin egitim
kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmus programlarla, okul ¢atisi altinda
diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarin
kapsar.

Ozel Egitim Siiflari: Ozel egitime ihtiyaci olan ve ayri bir simfta egitim almalar1 uygun bulunan bireylerin, yetersizligi
olmayan akranlari ile bir arada egitim gérmeleri amaciyla her tiir ve kademedeki resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, 6zel egitim
hizmetleri kurulunun 6nerisi dogrultusunda milli egitim miidiirliikleri tarafindan agilan 6zel egitim siniflaridir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon: Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim giigliigii, ses bozukluklari, zihinsel,
fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis problemlerini ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye indirmek,
yeteneklerini yeniden en iist seviyeye ¢ikarmak, temel 6z bakim becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini geligtirmek ve
topluma uyumlarini saglamak amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlaridir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel ozellikleri ve egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gdsteren bireyi ifade eder.

Stratejik Yonetim: Stratejik yonetim bir organizasyonun hedeflerine ulagabilmesi i¢in dogru stratejiler gelistirmesini, bu
stratejileri etkin bir sekilde uygulamasini ve sonuglarini degerlendirerek hedefine dogru gidip gitmedigini belirlemesini
saglayan yonetim stirecidir.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
gelismelerini saglayict nitelikte gesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Yéneltme/Yénlendirme: Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerini dikkate alarak; olumlu bir benlik kavrami
gelistirebilmelerine, se¢eneklerden haberdar olmalarina, potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye ¢aligmalarina, bu
dogrultuda kararlar alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin sonuglarini gorebilmelerine ve sorumlulugunu almalarina ydnelik
bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bi¢imde verilmesidir.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan
veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgilin veya
yaygin 0grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AFAD Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi

AR-GE Aragtirma, Gelistirme

ASO Aksam Sanat Okulu

BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi

BSK. YRD. | Baskan Yardimcisi

DPT Devlet Planlama Teskilati

DynEd Dynamic Education (Dinamik Egitim)

DYS Dokiiman Yonetim Sistemi

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit

HEMFEST | Halk Egitimi Merkezleri Festivali

IBBS Tiirkiye Istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmast
THL Imam-Hatip Lisesi

iKB Insan Kaynaklar1 Boliimii

IPKB Istanbul Proje Koordinasyon Birimi

iSG Is Saglig1 ve Giivenligi

ISTKA Istanbul Kalkinma Ajans1

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

KBYD Kariyer Basmaklarinda Yiikselme ve Degerlendirme
KHK Kanun Hiikmiinde Kararname

KPSS Kamu Personeli Segme Sinavi

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEIS Milli Egitim Bakanlhig Istatistik Sistemleri

MEM Milli Egitim Miudiirlugii

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

MTSK Motorlu Tasit Siirticiileri Kursu

OSYM Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SP Stratejik Plan

STK Sivil Toplum Kuruluslari

SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit)
TBMM Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TDK Tiirk Dil Kurumu

TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

TKY Toplam Kalite Yonetimi

TOKI Toplu Konut Idaresi Bagkanlig

TOWS Threats, Opportunities, Weaknesses, Strenghts (Tehdit, Firsat, Zayif, Giiglii)
TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

YGS Yiiksekogretime Gegis Sinavi
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GIRIS

Okul Miidiirligiimiizde MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 no’lu genelgesi, MEB Strateji
Gelistirme Baskanhigmin 66968699/602.04/2498734 say1 ve 16.09.2013 tarihli yazisi, il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin 1814879 say1 ve 07/05/2014 Tarihli yazisi, ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 7366 say1 ve 09./
05 /2014 Tarihli yazilar1 geregince 2015-2019 stratejik plan hazirlama siireci baglatilmistir.

Esenyurt Kirag Anadolu Lisesi olarak stratejik planlama g¢alismasina once durum tespiti ve analizi
yapilarak baglanmistir. PEST ve GZFT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren
bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile Stratejik
Planlama Calisma Ekibin’den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra analiz
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu silirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulasmak i¢in gerekli tedbirleri ve sonugta basari veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki mevcut durum analizi okulumuzun bugiinkii durumunu ortaya ¢ikarmistir. Stratejik planlama ise
gelecekte olmak istedigimi yere ulagsmada bize yol gosterecek yonlendirecek ve nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair bilgi verecek kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil
sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Esenyurt Esenyurt Kirag Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2015-2019)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge

Milli Egitim Miidiirligii olmak {izere tlim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir

ederim.
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BOLUMI
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
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Stratejik Plan Hazirhk Calismalan

Stratejik plan caligmalarina yonelik olarak; Milli Egitim Bakanliginin 16.09.2013 tarihli ve 2013/26 nolu
genelgesi dogrultusunda ve ilge MEM Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi tarafindan
Kaymakamlik makaminin 14.03.2014 tarih ve 774.01/4687 sayili onay1 dogrultusunda okulumuz stratejik
plan iist kurulu olusturularak ¢aligmalara baglamistir.

Esenyurt Kirag Anadolu Lisesi Okulu Miidirliigiiniin 2015-2019 donemi stratejik planinin
hazirlanmasi siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi, ¢alisma
takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi.

Okul Miidiirliiglimiiz biinyesinde okul midiiriiniin bagkanliginda 1 midiir yardimcist ve 1 6gretmen
ve 2 Okul Aile birligi tiyesinin yer aldig: stratejik plan {ist kurulu 02/09/ 2014 tarihli ve 01 sayr numarasi
oluru ile olugturulmustur.

Esenyurt Kira¢c Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii 2015 — 2019 Stratejik Plan Ust Kurulu
Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda okul miidiirliigiimiiz biinyesinde 02/09/ 2014 tarihli ve
01 say1 numarasi oluru Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi olusturulmustur.

ESENYURT KIRAC ANADOLU STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA | UNVAN AD SOYAD
NO
1 Okul Miidiirii Hulusi IPEK
2 Miidir Yardimeist Halil TUNCAY
3 Ogretmen Ali Thsan KANDIL
4 Okul Aile Birligi Baskani Ercan KOYLU
5 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Ali DEMIR

Esenyurt Kira¢ Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon EKibi

ESENYURT KIRAC ANADOLU LiSESi OKULU MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiB.i' '
SIRA NO AD SOYAD GOREVI

1 Miidiir Yardimcisi Bur¢ DERMANLI
2 Rehber Ogretmen Samet BUYUK
3 Ogretmen Korhan OZKAN
4 Ogretmen Digdem DEMIREL
5 Ogretmen Musa BAY
6 Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi Muhittin GOVERCIN
7 Ogrenci Velisi Hac1t OZDOGAN
8 Ogrenci Velisi Sahin KARTAL

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi ¢ergevesinde Esenyurt Kirag Anadolu Lisesi Okulu
Miidiirliigii olarak “Stratejik plan hazirlik siireci” bes asamali olarak yiiriitiilmiistiir. Bu asamalar: 1-Hazirlik
Donemi Calismalar1 ve Hazirlik Programi, 2-Durum Analizi, 3-Gelecege Yonelim, 4-Maliyetlendirme, 5-
Izleme ve Degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.
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BOLUM II
DURUM ANALIZI
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OKUL KiMLIK BIiLGIiSi

iLi: iISTANBUL ILCESi: ESENYURT

OKULUN ADI: ESENYURT KIRAC ANADOLU LiSESi

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE IiLGILi BILGILER
Okul Adresi: Istiklal Mahallesi / Mesrutiyet Caddesi / Liile sokak /

Sayilari

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

0(212) 689 41 13 Yonetici

0(212) 689 41 12 Sinif 6gretmeni

Brans Ogretmeni

http://mebk12.meb.gov.tr/
meb_iys_dosyalar/34/39/971978/ | Rehber Ogretmen
Normal ikili
) (X) Memur

2009 Yardime1 Personel

750889 Toplam

OKUL VE BiNA DONANIM BiLGIiLERIi

Toplam Derslik Sayisi 32 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 30 Cok Amach Salon

idari Oda Sayisi Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI

9... Simf

Genel Toplam
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DURUM ANALIiZi

Durum analizi ¢alismasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal yiikiimliiliikkleri, faaliyet alanlari,
paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmistir. Okulumuzda 1 Miidiir, 4 Miidiir Yardimeisi
toplam 90 ( Kadrolu Ogretmen 70 Ucretli Ogretmen 20), 2 Memur, 1 gece bekgisi ve 4 temizlik

gorevlisi bulunmaktadir.

Okulumuzun 6gretim sekli ikili &gretimdir. Okulumuzda toplam 1978 6grenci Egitim-Ogretim
gormektedir. Siniflarimizin mevcudu ortalama 33 olup nakil gelen giden 6grencilere gore bu say1 artabilmekte

bazen de azalabilmektedir.

Idareci odalarinda 5 adet, memur odasinda 1 adet, 6gretmenler odasinda 1 adet, kiitiiphanede 1 adet,
rehberlik servisinde 1 adet olmak iizere okulumuzdaki toplam bilgisayar sayist 9 adettir.. Okulumuz
bilgisayarlarinda internet baglantisi bulunmakta olup isteyen oOgrenci ve Ogretmenler bu imkandan
yararlanabilmektedir. Cok amacli salonumuzda ayrica 1 adet projeksiyon aleti bulunmakta bu imkandan da

ihtiyag halinde ilgili 6gretmenler yararlanabilmektedir.

Yillik biitgesi yaklagik 8-12 bin TL olan okulumuzda , telefon, internet ve personel giderleri Okul

Aile Birligi tarafindan toplanan bagislarla karsilanmaktadir.

Esenyurt ilge sinirlar1 igerisinde bulunan okulumuz Kira¢ Bolgesinde olup yakin ¢evresinde , Kirag
Merkez Ilkogretim Okulu, Sonnur Yalnizoglu Ikégretim Okulu ve sanayi bdlgesi oldugu igin onlarca fabrika

bulunmaktadir.

Ogretmenlerimiz kisisel ve mesleki gelisimlerini Il Ilge Milli Egitim Miidiirliigii kanaliyla agilan

kurs, seminer vb. faaliyetlerle tamamlamaktadirlar.

Okulumuzda disiplin olaylar1 zaman zaman gozlenmekte olup bu tiir olaylarin azaltilmasi i¢in gerekli
calismalar Okul idaresince yapilmaktadir. . Ayrica 6grenci velileriyle de gerekli goriigmeler yapilarak disiplin
olaylarinin oniinii kesmeye ¢alismaktayiz. Velilerimizin sosyo-ekonomik durumu diisiik seviyede olup

cogunlugu calisan serbest meslek sahibi isci ve ailelerden olugsmaktadir.
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TARIHI GELISIiM

Tirk Milli Egitiminin genel amacglar1 dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagli; Tiirk milletinin milli, manevi, ahlaki, insani ve kiltiirel
degerlerini benimseyen, kavrayan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven, insan haklarina saygili ve
anayasanin temel ilkelerine dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine
kas1 gorev ve sorumluluklarini bilen fertler olarak 6grencilerimizi yetistirmeyi kendimize amag¢ edinmis olan

bizler, okul idaresi ve 6gretmenler olarak okulumuzdaki gorev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

Ogrencilerimizi beden, zihin, ruh ve duygu bakimindan saglikli bir sekilde gelismis karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giicline sahip; topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak
yetistirmek ve de ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda birlikte is gorme kabiliyeti kazandirmak suretiyle hayata

en iyi sekilde hazirlamaya calismaktayiz.

Okulumuz 2009 acilmis olup yilizdl¢limii itibariyle 5182 metrekarelik bir alanda 4 katli olarak, tek bina
lizerine insa edilmis olan 32 derslik,1 miidiir odasi, 4 miidiir yardimcisi odasi, 1 memur odasi, 1 dgretmenler

odasi, 1 Cok amagli salon, 1 kiitiiphane salonu bulunmaktadir)

Okulumuz 2013-2014 egitim-0gretim yilindan itibaren Anadolu Lisesi statiisii kazanmistir. 2013
Yilindan itibaren okulumuza ilk defa 9.Smifa Anadolu Lisesi 6grencisi alinmistir. Anadolu Lisesinde toplam
28 subemiz ve 1070 6grencimiz bulunmaktadir. Genel lise boliimiinde okuyan 6grencilerimiz mezuniyet

tarihlerine kadar egitimlerine okulumuzda devam edeceklerdir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Esenyurt Kira¢ Anadolu Lisesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim Bakanliginin tagra
teskilatinda yer alan bir kurumdur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina tistlendigi sorumlulugun yerine
getirilmesi i¢in gereken ; kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli Egitim
temel ilkeleri ¢cercevesinde gorevini yerine getirmektedir.

Esenyurt Kira¢ Anadolu Lisesi’nin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlar igerisinde 6zellikle 24 Haziran 1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 24 Aralik 2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 14 Eyliil 2011 tarihli ve 28054
sayilt Resmi Gazete’de yayinlanan 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname ve ........ tarihli ve ...... sayill Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi vb. kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye

devam etmektedir.
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FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde okul miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 gruplandirilmistir.

Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir:

Faaliyet Alanlar1 Uriin Ve Hizmetler

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

*Yiiksek dgretime gidebilen dgrenci yetistirilmesi
*OGRENME ORTAMI

*Ogrenme ortamlarinda ileri tekoloji iiriinlerin kullanilmasi
*Ogrenci isleri ve kayitlar

*OGRENCIYE DESTEK

*Ogrenciye rehberlik ve okul derslerinde takviye

YONETIM FAALIYETLERI
*OKUL YONETIMI
*Okulun ¢aligmalarimin ve gelisiminin yonetilmesi
*EGITIM YONTEMI
*Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi
*OGRETIMIN YONETIMI
«Ogretimin amaglara uygun olarak gergeklestirilmesi
*DENETIM

*Okul ¢alisanlarinin denetimi

MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI

Elektrik Faturalari

Su Faturalar

Dogal gaz Faturalari
Bakim — Onarim masraflar

O O O O
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Paydas Analizi

Paydas analizi ¢calismalar ile stratejik planlama ¢alismalarina veri saglamak i¢in okulumuz i¢ ve dis

paydaslarinin okulumuz hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini O6lgmek ve

okulumuzun hizmet performansini saptamak amacglanmustir.

Paydas Belirleme Calismasi

Okulumuzun egitim-6gretim hizmetleriyle ilgili olarak dogrudan ya da dolayl1 yollarla iligki igerisinde

oldugumuz paydaslarimiz belirlenmis ve paydas listesinde verilmistir.

Paydas Listesi
ESENYURT KIRAC ANADOLU LiSESIi PAYDAS LISTESI
Kurum I¢i-Dis1 Paydas Tiirii
Paydaslar ic Dis Lider Calhs | Hedef | Temel | Stratejik Tedarikei
Paydas Paydas anlar | Kitle Ortak Ortak
Yoneticilerimiz N N N
Ogretmen N N N
Ogrenci N N
Veli v v
Okul Aile Birligi N N N N
Memur ve Hizmetliler N N
Esenyurt Ilce Milli Egitim J J
Miidiirligii
Esenyurt Kaymakamligi N N N
Esenyurt Belediye Baskanligi N N N
Esenyurt Mal Midiirliigii N V
Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif
- DernekP; ( ! 0 0
Kantin Isleticileri N N N
Ozel Sektor N 0 0
[lge Emniyet Miidiirliigii N 0
Semt Karakolu N N N
Ilge Toplum Sagligi Merkezi N N
Semt Klinigi N N
Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz ! v
Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz ! !
Bakanlik Merkez Teskilati N N
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Istanbul Valiligi N

Istanbul Biiyiiksehir Belediye J J
Bagkanligt

Istanbul Cumhuriyet

Bagsavciligi ' ! !
Bolge idare Mahkemesi J J
Bagkanlig

Sahil Giivenlik Marmara ve J

Bogazlar Bolge Komutanligi 0
11 Kuvvet Komutanliklart \/ 0
Il Emniyet Miidiirliigii N

i1 Saghk Midirligii N 0
i1 Ozel idare

Egitim Sendikalar1 N 0
Tarim 1 Miidiirliigii N 0
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii N N
Cevre ve Orman Il Miidiirliigii N 0
Bagbakanlik Sosyal Esirgeme J J
Kurumu I1 Midirligi

Ulusal Ajans N N
Medya N 0
Universiteler N N
Tiirkiye Istatistik Kurumu J 0
Bolge Miidiirliigii

Bayindirlik ve Iskan i1 J 0
Miidiirligii

Tiirk Telekom Istanbul Bélge J

Miidirligi

Meteoroloji Bolge Mudiirligi N 0

O: Bazi Paydaslar, bir kismi

ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Calismalarimizda katki saglama durumlarina gére “Paydas Etki-Onem Matrisi” olusturulmus olup listede

verilmigtir.

Paydas Adi

I¢
Payd
as

Di1s Paydas

Neden
Paydas?

Onceligi

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarik¢i

Yararlanici
(Miisteri)

KAYMAKAMLIK

ISTANBUL iL MILLI
EGITIM
MUDURLUGU

ESENYURT ILCE
MILLI EGITIM
MUDURLUGU

ESENYURT
BELEDIYESI

KURUM
YONETICILERIMIZ

OGRETMENLER VE
DiGER
CALISANLAR

OGRENCILER VE
VELILER

OKUL AILE BIRLIGI

ORTA OGRETIM
KURUMLARI

10

ESENYURT
UNIVERSITESI

11

MUHTARLIK

12

ILKOGRETIM
OKULLARI
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KURUM ICI VE DISI ANALIZ
Kurum I¢i Analiz

Kurumun Organizasyon Yapisi

Esenyurt Kira¢ Anadolui Lisesi Okulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

MUDUR

OGYE OKUL AILE BIiRLIiGi

KURULLAR
ONUR KURULU
DISIPLIN KURULU
KOMISYONLAR YAZI VE ESER INCELEME
DEMIRBAS KURULU
KOMISYONU MUDUR OKUL OGRENCI KURULU
MUAYENE,ALIM YARDIMCILARI REHBERLIK HIZMETLERI
SATIM TESLIM YURUTME KURULU
ALMA KOMISYONU 4 MUDUR
KAYIT KABUL VE YARDIMCISI

NAKIL KOMISYONU
[HALE SATIN ALMA
KOMISYONU
KANTIN DENETLEME
KOMISYONU
SIDDETI ONLEME
KOMISYONU
OKUL TANITIM VE
WEB SAYFASI
KOMISYONU

KULUPLER
KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU
KUTUPHANECILIK KULUBU

SIVIL SAVUNMA KULUBU -
SPOR KULUBU REHBERLIK
GEZI TANITMA VE TURiZM KULUBU SERVISi
BILIM FEN VE TEKNOLOJI KULUBU
SAGLIK TEMIZLiK VE BESLENME KULUBU

SOSYAL DAYANISMA VE YARDIMLASMA KULUBU
YAYIN VE ILETISIM KULUBU
OKULU KORUMA VE GUZELLESTIRME KULUBU
AVRUPA BIRLIGI KULUBU

YESILAY KULUBU
CEVRE KULUBU
MUZIK KULUBU

SATRANC KULUBU




Kurulan EKkip / Kurul ve Komisyonlar
Okulumuzda c¢esitli alanlarda c¢aligma yapmak, yapilan is ve islemleri takip etmek amaciyla

yonetmelikler geregi olmasi gereken kurul ve komisyonlar kurulmus bu kurul ve komisyonlar belirli

araliklarla veya ihtiya¢ durumlarina gore toplanmaktadir.

Kurulan Ekip, Kurul ve Komisyonlar

KURULAN EKiP/KURUL KURULAN EKIP VE KOMISYON | TOPLANMA
KOMIiSYON ADI KIMLERDEN OLUSUYOR PERIYODU
. . . . 1 MD YARDIMCISI, 5 OGRETMEN
OKUL GELISIM YONETIM EKIBi AYLIK
. . MUDUR, 5 UYE
OKUL AILE BIRLiGi AYLIK
1 OGRETMEN,2 OGRENCI
ONUR KURULU AYLIK
MUAYENE ALIM SATIM TESLIM 2 OGRETMEN AYLIK
ALMA KOMISYONU
. . 3 OGRETMEN AYLIK
KANTIN DENETLEME KOMIiSYONU

. . . 5 OGRETMEN AYLIK
SIDDETI ONLEME KOMISYONU

. . 3 OGRETMEN AYLIK

DEMIRBAS KOMISYONU
REHBERLIK HIZMETLERI YURUTME | MUDUR, MUDUR YARDIMCISL.3 | AYLIK
KURULU OGRETMEN

L MUDUR YARDIMCISI, 2 AYLIK

. 2 OGRETMEN AYLIK
YAZI VE ESER INCELE KURULU

. . . . HER KULUPTEN SORUMLU 2
OGRENCI KULUPLERI AYLIK

OGRETMEN VE OGRENCILER
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Esenyurt Kira¢c Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii insan Kaynaklar

SIRA NO Gorevi K T
1 MUDUR 1 1
2 MUDUR BAS YARDIMCISI 1 1
3 MUDUR YARDIMCISI 3
4 REHBERLIK 2 2
5 EDEBIYAT 4 10 14
6 MATEMATIK 8 5 13
7 FiziK 2 2
8 TARIH 3 2 5
9 COGRAFYA 3 2 5
10 YABANCI DiL 1 5 6
11 BIYOLOJI 1 2 3
12 KIMYA 1 1 2
13 DIN KULTURU VE AHLAK 3 1 4
BILGISi
14 MUZIK 1 1 2
15 BEDEN EGITIMI 3 1 4
16 FELSEFE 2 1 3
TOPLAM 38 32 70
UCRETLI OGRETMEN 15 5 20
GENEL 53 37 90
TOPLAM
SIRA NO Gorevi
1 MEMUR
2 HIZMETLI
3 SOZLESMELI PERSONEL
4 GECIiCi PERSONEL
TOPLAM
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Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagihm

Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumlaria Gére Dagilim

Say1 Oran %

Doktora

Yiiksek Lisans (Tezli)

4 %5.71

Yiiksek Lisans (Tezsiz)

14 %20

Lisans

52 %74.28

On Lisans

Enstitii

Lise

[kdgretim

[lkokul

TOPLAM

Personelinin Yas Dagilhimm

Mevcut
Duruma gore

17 - 30 yas

31 —40 yas

41 — 50 yas

51 - 60 yas 61 + yas

TOPLAM

Say1

39

25

2 70

Oran %

%55.71

%35.7

%5.71

%?2.85
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Esenyurt Kira¢ Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii Genel Istatistikleri

(")grenci Sayis1 Derslik
. . Basina Sube Basina Ogretmen
YILLAR Derslik Sube Ogretmen Diisen Diisen (")grenci Basina Diisen
Sayist Sayist Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist
Erkek Kiz Toplam s Y s ¥
Sayisi
2012 1094 1064 2158 61 69.6 32.3 35.3
2013 954 862 1816 74 58.5 28.1 24.5
2014 842 699 1541 90 49.7 27.6 17.1

Esenyurt Kira¢ Anadolu Lisesi Okulu Miidiirliigii Teknolojik Kaynaklar

. Okulumuzda teknolojinin var olan imkanlarindan sonuna kadar yararlanilmaya c¢aligilmaktadir. Akill tahtalar

Ogretmenlerimiz tarafindan etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Kurumumuzdaki ofislerde bilgisayar ve bilgisayar

donanimi eksigimiz yoktur. Okul aile birligi gelir ve giderleri Tefbis sistemine diizenli olarak islenmektedir. flge Milli

miidiirliigii ile yazismalarimiz kurumnet iistiinden yapilmaktadir. Ogrencilerimize segmeli ders olarak Bilgi ve iletisim

teknolojisi dersi konulmustur. Bunun disinda okulumuzun web sitesi aktif bir sekilde hizmet vermektedir.

Duyurularimiz web sitesinden yapilmaktadir.

Esenyurt Kira¢c Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii Mali Kaynaklar

Yillara Gore Esenyurt Kira¢ Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii Gelir Gider Tablosu

YILLAR GELIR GIDER GELIiR/GIDER ORANI
2012 79,207 80,884 0.97
2013 47,646 49,079 0.97
2014 57,376 65,888 0.87
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Kurum Dis1 Analiz (PEST)

Okulumuzun basarisinin ilgemiz, ilimiz ve genel olarak {ilkemiz 6lgeginde artirilmasi agisindan bazi
caligsmalar yapilmasi 6nlemler alinmasi kararlastirildi.

Esenyurt Kirag Anadolu Lisesi 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Esenyurt Kira¢ Lisesi olarak egitim
Ogretime baslamistir. 2010-2013 egitim 6gretim yilinda ise ikili 6gretim olarak Anadolu Lisesine doniismiis
ve Esenyurt Kira¢ Anadolu Lisesi olarak egitim 0gretime devam etmektedir.

Okulun iglevleri ve sosyal yoniiniin giiclendirilmesi dis paydaslarin okula olan ilgisini artiracaktir.
Yakin zamanda doniigsmiis olan bir okul olmasi, kendini kanitlamak istemesi, basar1 odakli olmay1
saglamaktadir. Okulun 6gretim kadrosunun geng, enerjik ve basar1 odakli olmasi 6nemli bir avantajdir. Okul
kiiltiirti ve iklimi birlikte is yapmanin mutlulugunu tasiyan bireylerin sayisini artirmaktadir. Kararlara katilma
ve okul yonetiminin sagladigi giiven i¢inde olma duygusu, okulun gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir.
Velilerin okula ilgisi, ilgedeki egitim yoneticilerinin destegi, sivil kuruluslar, is diinyas1 ve yerel yonetimin
destegi, okulun gelismesi ve amaglarinin gerceklesmesinde ¢ok dnemli avantajlar olarak goriilmektedir.

Sinavla 6grenci alan kurumlar arasinda tercih edilebilmenin en 6nemli kosulunun beklentileri
kargilamaktan gectiginin bilincinde olarak, okulun i¢ ve dis paydaslarinin beklentilerini en iist diizeyde

karsilamanin gayreti icindeyiz.
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Ust Politika Belgeleri

Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda st politika belgeleri incelenmis , bu belgelerde belirtilen

hedefler dogrultusunda amag ve hedeflerimiz belirlenmis olup Incelenen iist politika belgeleri listelenmistir.
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UST POLITIiKA BELGELERI

2015-2019 Esenyurt Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik plani

2015-2019 Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii stratejik plan1

2015-2019 Milli Egitim Bakanlig stratejik plani

Esenyurt Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

N B (W ==

ISTKA 2014-2023 Bélge Kalkinma Plan1

GZFT (Gucliu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okul Midirliigiimiiziin GZFT Analizi ¢alismalar1 kapsaminda;

1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu ig¢ paydaslarimzla

paylasilarak,

2.0gretmenler kurulu ve diger bilgilendirme toplantilariyla ,

I¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda,

Okul mudiirligiimiiziin zayif ve gii¢lii yanlar ile firsat ve tehditlerinin tespiti yapilmistir. Yapilan

caligmalara gore Okul Midirligliimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile firsatlari ve tehditleri 3 Tema baslig
altinda asagida yer almaktadir.

(GZFT) Analizi

GUCLU YONLER

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Fatih projesi kapsaminda tiim dersliklerimizde akilli tahta teknolojisinin kurulmus olmasi

Fatih projesi kapsaminda dagitilan tabletler sayesinde 6gretmen ve dgrencilerin bilgiye daha kolay ulasabilmeleri

Anadolu lisesi statiisiinden dolay1 6grencilerin okulumuza olan yogun talepleri

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul smif mevcutlarinin ideal olmasi.

Fatih projesi kapsaminda tiim dersliklerimizde akilli tahta teknolojisinin kurulmus olmasi

Okul smif mevcutlarinin ideal olmasi

KURUMSAL KAPASITE

Degisime ve yenilige agik geng ve dinamik bir egitim kadrosunun bulunmasi

Destekleme kurslarina katilan 6grencilerin fazlaligi ve ilginin olmasi

Dershanelerin kapatilmasiyla ihtiya¢ halinde yetistirme ve destekleme kurslarinin iicretsiz
olarak agilabilmesi

ZAYIF YONLER

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Veli toplantilarina katilim oraninin diisiik olmast

Universiteye yerlesim oraninin diisiik olmasi
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Dres basarilariin istenilen diizeyde olmamasi

Devamsiz 6grencilerin ¢oklugu

KURUMSAL KAPASITE

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin azligt

Okul tuvalet kapilarinin ve lavabolarinin eksik olusu

Okulun bahge ve gevre diizenlemesinin diizgiin olmayisi

FIRSATLAR

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Basar1 diizeyimizin her yil artiyor olmasi

Universitelerle is birligi imkan1 olmas1

Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi ve bu konuda devlet politikasinin isler
hale gelmesi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Degisime ve yenilige agik gen¢ ve dinamik bir egitim kadrosunun bulunmasi

Ogrencilerin teknolojiyi yakindan takip etmesi

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkaninin artmasi

KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda bulunan ¢ok amagli salonun

Fatih projesi ag1 ve akilli tahtalarinin olugturulmasi

Okulumuzda bulunan ¢ok amagli salonumuzu 2016 yilina kadar isler hale getirmek

TEHDITLER

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogretmen sayismin yetersiz olmasi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul yakinlarinda internet kafelerin olmasi

Cevrede bagimlilik yapan maddelerin kolaylikla elde edilebilir olmasi

KURUMSAL KAPASITE

Yardimci hizmetler personelimizin biitgesinin okul aile birligi biit¢esinden karsilaniyor olmasi
ve giderlerin biiylik bir boliimiinii olugturmasi
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Esenyurt Kira¢ Anadolu lisesi Okul Miidiirligii Gelisim ve Sorun Alanlan
Okul Midiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum i¢i, GZFT, Kurum dis1 (PEST) Analizi

caligmalari, paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler

katilimet bir yaklagim kapsaminda agagidaki sekilde tespit edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlar

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMi TAMAMLAMA

Ogrenci devamsizligiin fazla olmasi

Disiplin olaylariin ve disiplin cezasi alan dgrencilerin fazlalig

Diizenli veli toplantilarinin yapilmasi

[N SR

Destekleme ve yetistirme kurslarinin {icretsiz olarak MEB tarafindan agilmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

2.TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul saglig1 ve temizligi agisindan okul tuvalet kapilarinin ve lavabolarinin eski
olusu ve yenilenmesi gerektigi

Okulun bahge ve gevre diizenlemesinin diizgiin olmayisi

Ogrenci dgretmen veli liggenini giiclii tutmak

B W[ -

Projeler gelistirme konusunda 6grencileri ve 6gretmenleri yonlendirme

Gelisim ve Sorun Alanlari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Okulumuzda bulunan ¢ok amagli salonun yenilenerek isler hale getirilmesi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oranini yiikseltmek

Okulun ¢evre ve bahge diizenlenmesinin diizgiin olmayis1 ve yenilenmesi gerektigi

L IR RE SRR

Okul tuvalet kapilarinin ve lavabolarinin eski olusu ve yenilenmesi gerektigi

dogrultusunda
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BOLUM III
GELECEGE YONELIM
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BOLUM III: GELECEGE YONELIM

A. MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYON

Tiirk Milli Egitiminin genel amaclar: ve temel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl,
Tiirkive Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarim bilen, gelisime agik, akademik bilgi diizeyini yiiksek
tutan, 6grenmeyi ogrenmis, iletisim becerileri geligmis, iiretken, yaratici, ozgiivenli, girisimci, etik degerleri

oziimsemis, saglikli, mutlu ve basarili bireyler yetistirmektir.

VIiZYON

Bilgi ¢caginda ve gelecegin Tiirkiye’sinde etkin rol alan, iiniversite kazandirma orani yiiksek, siirekli

gelisen, yenilik¢i, oncii ve ornek bir kurum olmaktir.
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TEMEL iLKELERIMiZ VE DEGERLERIMIiZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baghilik.

Demokratik degerleri 6ziimseyebilmek

Insanlar1 sevmek saygi duymak ve iletisime acik olmak

Bilimsel ve akilci diisiinebilmek

Ekip caligmalar ve igbirligine 6nem vermek

Yenilige ve degisime agik olmak

Katilimc1 yonetime deger veririz.

Cagin gereklerini yakalayabilen, bilgi toplumunun insanin1 yetistirmek

Egitimi gelecegimizin en biiyiik yatirimi sayariz

Yaptigimiz her iste disiplin ve planlilik 6nemlidir.

Egitimde ve hizmette firsat esitligine inaniriz.

Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor etkinliklerine ulusal ve uluslar aras1 diizeyde katilmak.

Kisisel ve toplumsal sorumluluklari almaya her zaman talibiz ve bunun iilke i¢in tagidigi dnemin
farkindayiz.

Tiim calisanlarimiz isini severek yapar, bilgi ve birikimini paylasir ve dayanigsma iginde hareket
ederler.

Calisanlarimiz yenilik¢i goriislere deger verir, gelisimlerini destekler.

Kurumumuzda adil, giivene dayali iliskiler, sevgi saygi, empatik yaklasim ve goniilliiliik esastir.

34



TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

TEMA 1 : EGIiTiM VE OGRETIiMi TAMAMLAMA

Stratejik Amac 1:

Egitim - Ogretim siirecine katilimin siki bir sekilde takip edilerek dgrencilerin okula devamini

maksimum seviyeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kurumumuzda 6grencilerin plan donemi sonuna kadar katilimlarini arttirmak ve devamsizlik ile

okul terklerini azaltmak.

ALT KIRILIM

MEVCUT

PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS DURUM HEDEF

GOSTERGESI 2012 2013 2014 2019
PG.1.1.1: ADNS sisteminde okul
bolgesine kayith olan égrencilerin 9-10-11-12
okulumuzdaki egitim 6gretime SINIFLAR %90 | %92 %97 %99
katilim oram %
PG.1.1.2: Devamsizlik oram (10 giin 9-10-11-12
ve iizeri) % SINIFLAR %3,1 | %2.2 %1,3 %0.9
PG.1.1.3: Siirekli Devamsiz 6grenci 9-10-11-12

[
oram % SINIFLAR %13 | %08 | %04 %0.1
PG.1.1.4: sistemden ayrilma orani 9-10-11-12
(Terk) % SINIFLAR
%14 | %11 %6,4 %2

'I.’VG.I.l:S: Devamsizhik Yapan 9-10-11-12 91 85 70 51
6grenci Sayisi SINIFLAR

Mevcut Durum Analizi

2014 Yilinda devamsizlik orani 10 giin ve iizeri %1.3 tiir. Devamsizligin en 6nemli nedenleri arasinda
kullanilan izin siireleri gelmektedir. Ogrenciler bu durumu negatif yonde kullanmaktadirlar. Yeni ¢ikan

yonetmelikle birlikte izin siireleri diistiriildiigiinden 6grenci devamsizliklarinda mutlaka azalma

beklenmektedir.
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Tedbirler

SIRA

NO TEDBIRLER

1 Devamsizlik mektuplarinin diizenli olarak velilerin ev adresine gonderilecek

) Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle telefon goriismelerinin yapilmasi ve tutanak altina
alinacak

3 Dersten kacan 6grencilerle hemen ilgilenilmesi ve rehberlik servisine yonlendirilicek

4 Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin smif dgretmeni ve rehberlik servisi tarafindan ayrmtili
arastirtlmasi ve ilgili miidiir yardimcisina bilgi verilecek

5 Esenyurt Ilce Milli Egitim Miidiirliigii MOS sistemine goére E-OKUL devamsizliklarinim giinliik
olarak velilere bildirilecek

6 Devamsizlig1 az olan 6grenciler odiillendirilecek

7

Devam devamsizlik yonetmeliginin 6nemli kisimlar1 okul panolarina asilacak
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TEMA 2 : EGITIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Bilgi ve teknolijiye merakly, islemsel zekas1 kuvvetli, akademik basarisi ve dil becerisi yiiksek
saglikli mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik basari diizeylerini, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini arttirmak.

ALT KIRILIM
.. . MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS CUT DURU
GOSTERGESL  ™5612 T 2013 | 2014 | 2019
PG.2.1.1 YGS' de 140 ve iistiinde puan
alan 6§renci sayisli 120 311 300 400
PG.2.1.2: Ogrenci basarisim artirmaya 0 0 2 30
yonelik acilan kurs sayisi
PG.2.1.3:Ogrenci basarisim artirmaya
yonelik ac¢ilan kurslara katilan 68renci 0 0 296 450
sayisi
PG.2.1.4: Ulusal diizeyde yapilan
yarisma, sosyal, Kiiltiirel ve sportif 45 60 32 100

faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.5: Branslar bazinda yeni 6gretim
programlari, metot ve teknikler ile ilgili 5 3 4 6
olarak yapilan toplant1 vb. etkinlik sayis1

1 2,1
9. Simif 51,03 52,13 53,02 60
50,9 51,26
. 10. Simif 54,44 62,5
PG.2.1.6: Ogrencilerin yilsonu basari
puam ortalamalari 51,20 53,05
11. Simf 59,15 64
12. Simif 52,39 53,22 56,35 67
120 111
9. Simif 94 45
10. Sinif 23 20 13 5
PG.2.1.7: Sinif tekrar1 yapan 6grenci ) =3
sayist 11. Smf 53 22
11 10
12. Simf 8 2
PG.2.1.8:Okul Biinyesinde Diizenlenen 3 5 p o
sportif etkinlik sayisi
PG.2.1.9 Okul Biinyesinde Diizenlenen 1 1 5 3

Sosyal ve Kiiltiirel etkinlik sayisi




ALT KIRILIM
.. . ME T DURUM HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS VCUT DURU

GOSTERGESL  ™5612 T 2013 | 2014 | 2019
PG.2.1.10: Disiplin cezasi/yaptirim 109 108 28 20
uygulanan 6grenci sayisi

. . 323 435
PG.2.1.11: Tesekkiir Takdir Belgesi alan Tesekkiir Belgesi 636 780
dgrenci sayisi Takdir Belgesi 61 9 105 200
PG.2.1.12: Ogrenci Basina okunan kitap 3 5 g 10
sayisi
PG.2.1.13:Ogrencilere yonelik yapilan 1 1 | 5
saghk taramalari sayisi
PG.2.1.14:Ogrencilere yonelik yapilan ast 1 0 0 5
calismalar sayisi
PGA115:Ulusal ditgevd | Ulke Genelinde 0 0 0
-2.1.15:Ulusal diizeyde yarismalar ve fl Genelinde 0 0 . B

etkinliklerde derece alan 6grenci sayisi - -

Il¢e Genelinde 0 1 10 15

Mevcut Durum Analizi

2014 yilinda disiplin cezasi alan 6grenci sayimiz 70 dir. Bu sayinin ¢ok oldugu goriilmektedir. Disiplin
cezalarinin fazla olmasinin en 6nemli nedenleri arasinda sigara igme ve cep telefonu kullanma gelmektedir.
Ciinkii bu durumlarda verilen disiplin cezalar1 caydirici degildir. Caydirict olmadigi i¢in 6grenciler bu suglari
stirekli iglemektedirler ancak 2015 yilinda disiplin yonetmeliginde yapilan degisiklikle 6zellikle cep telefonu
ile ilgili izinsiz yapilan kamera kayitlarinda disiplin cezalar1 arttirildigindan artik 6grencilerin bu durumlarla
ilgili disiplin cezalarinda azalma beklemekteyiz. Okulumuzun genelinde sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinliklere katilan 6grenci sayisi her yil artmaktadir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin 6grencilerin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akaddemik
basar1 diizeylerinin arttirilmasi ¢aligmalarina devam edilecektir

SIRA .
NO TEDBIRLER
1 Okul i¢i deneme sinavlar yapilacak
2 Takviye kurslar agilacak
3 Universite tanitim gezileri yapilacak
4 Il ve Ulusal diizeyde yarigmalara katilim saglanacak.
5 Diizenlenecek etkinliklere velilerin katilim1 saglanacak
6 Siniflar arasi bilgi yarismasi, miinazara yarigmasi ve sportif yarigmalar yapilacak
7 Tercih doneminde 6grencilere rehberlik edilecek
8 9.Smiflara oryantasyon ¢alismalar1 yapilacak
9 EBA’nin etkin kullanimi i¢in 6zel hizmet i¢i egitim ¢alismlari yapilacak
10 | Basarili 6gretmenler ddiillendirilecek
11 | Rehber 6gretmenler tarafindan siddeti 6nleyici sunumlar yapilacak
12 | Basarili 6grencilerin belirlenip ddiillendirilecek
13 | Disiplin ve 6diil yonetmeliginin tiim 6grencilere tanitilmasi ve okul panolarina yonetmeligin asilacak
14 | Ogrencilerin ilgilerini ¢ekecek sosyal faaliyetlere yonlendirilecek
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Stratejik Hedef 2.2: Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi:

Ogrencilerin kisiliklerine uygun meslek secimi konusunda takibinin yapilmasini

saglamak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM HEDEF
2012 2013 2014 2019
PG.2.2.1:Son simif 6grencilerini bir iist 6grenime hazirlamaya 0 0 5 3
yonelik acgilan kurs sayisi
PG.2.2.2:Son simif 6grencilerine yonelik acilan kurslara katilan 0 0 62 240
ogrenci sayisi
.. 39 85
PG.2.2.4: On Lisans Programlarina yerlesen 6grenci sayisi (12.Simif) 78 240
27 71
PG.2.2.5: Lisans Programlarina yerlesen 6grenci sayisi (12.Smif) 82 164

MEVCUT DURUM ANALIZi

Su an son smif 6grencilerine 2 smif 62 6grenciye alt1 farkli dersten haftada 8 saat kurs verilmektedir.
Kurslara katilan 6grenci sayisinda yilizde yiiz artis saglanmistir. Su an 6n lisans ve lisansa yerlesen mevcut

Ogrenci sayisini artirmak..

Tedbirler

SIRA
NO

TEDBIiRLER

olunacak

Ogrencilerin teknolojik gelismelerden haberdar edilmesi hususnda MEB destekli sitelere abone

2 Mesleki tanitim faaliyetleri yapilacak

3 Rehberlik servisi LYS YGS sistemi tanitilacak

4 Mezun 6grencilerinin takipinin yapilmasi i¢in veri tabani olusturulacak

5 Son smif 6grencilerine diizenli olarak deneme sinavlar1 yapilacak

6 Son smif 6grencilerinin tamaminin kurslara katilimi saglanacak
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Stratejik Hedef 2.3: Yabanci Dil ve Hareketlilik

Egitimde yeni yaklasimlar kullanarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligi uluslararasi hareketli 6grenci ve
Ogretmen sayisini artirmak

Performans Gostergeleri

ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESL | 2012 | 2013 | 2014 | 2019
0 0 0
PG.2.3.1: Acilan Yabanc1 dil kurs sayisi 1
PG.2.3.2: Acilan kurslarda verilen egitimin ders 0 0 0 144
saati sayisi
0 0 0

PG.2.3.3: Acilan Kkurslara katilan 6grenci sayisi 40
PG.2.3.4: Okulda hazirlanan veya ortak olunan 0 0 1 1
uluslararasi proje sayisi
PG.2.3.5: Uluslararasi hareketlilik 0 0 ’ ’
programlarina/projelerine katilan yonetici sayisi
PG.2.3.6: Uluslararasi hareketlilik 0 0 ’ ’
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi
PG.2.3.7: Uluslararasi hareketlilik 0 0 10 20
programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi
PG.2.3.9: DynEd yabanci dil programina katilan 0 0 0 !
ogrenci sayisi

o it 58.25 | 584 632 70
Egﬁf;llalsz Yabanci dil dersi yilsonu puani 10.Smif 215 16325 | 6723 75

! 11.smif 59.75 | 594 60.86 71
12.smif 72.26 | 78.6 79.4 82

Mevcut Durum Analizi

Okulumuz 2013-2014 Egitim — Ogretim Y1linda Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir. 2014 Yilinda
yabanci dil ve hareketlilik kapsaminda Erasmus projesine bagvuru yapilmistir. Olumsuz cevap gelmesine
ragmen en az | yabanci dili iyi derecede 6grenmis ve hareketlilik programlarina katilarak gorgiisii ve
kiiltliriine katk: saglamis bireylerin yetismesi hususunda ¢alismaya devam edilecektir.



Tedbirler

SIRA

TEDBIRLER

1

Bir sene icinde en az 2 Ingilizce okuma kitabi bitirilecek ve dgrenilen kelime ve gramer bilgilerini
uygulanabilir hale getirilecek

Uluslararasi projelere bagvuru sayisi arttirilacak

Ders kitabinda bulunan diyaloglar sinifta canlandirilacak

Dildeki pratiklik arttirilacak

Takviye kurslarma 6grencilerin katilimi tesvik edilecek

Yabanci dil gorsel panolar acilacak

DynEd projesi ile ilgili gelismeler yakindan takip edilecek

RN | N | |W|N

AB projeleri blinyesinde uluslar arasi projeler hazirlanacak

Yabanci dil boliimlerine 6grenci hazirlayabilmek icin LYS 5 e yonelik yetistirme ve destekleme kurslar
agilacak
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TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3:

Okulumuzu egitim ortamu, fiziki mekan, kaynak ve donanim bakimindan uygun standartlara ulastirmak ve

tercih edilen bir kurum haline getirmektir.

Stratejik Hedef 3.1: Beseri Alt Yap1

Kurumsal hizmetin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklar1 yapisi ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

} ] ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI 2012 2013 2014 2019
PG.3.1.1: Ogretmen basina diisen 6grenci 40 36
sayis1 48 34
PG.3.1.2: Ogretmen norm kadro doluluk oran 50 65 75 100
PG.3.1.3: Personel 65 80
( Memur, Hizmetli) ihtiyaca gore doluluk 60 100
orani
L . 25 21
PG.3.1.4: Ucretli 6@retmen sayisi 28 0
PG.3.1.5: FATIH Projesi / Egitimde Teknoloji 0 0 43
e 80
Kullanma Kursu alan 6gretmen sayisi
e 0 0 100
PG.3.1.6: Personel basina yilhik hizmet ici Yoneticl 200
egitim siiresi (saat) Ogretmen 30 60 70 80
PG.3.1.7: Lisansiistii egitimini tamamlayan 15 19 22 30
personel sayisi

Mevcut Durum Analiz

Ogretmen basma diisen dgrenci sayis1 2012 yilinda 48 iken 2013-2014 yilinda Anadolu Lisesi olduktan sonra
34-36 seviyelerindedir. Bu seviye gelecekteki egitim-6gretim yillarindan korunacak ve azaltilmaya
calisilacaktir. Faaliyetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet iiretilmesi icin gliclii bir
insan kaynagina sahip olmasi1 gerekmektedir. bu anlamda ticretli 6gretmen sayimiz 2012 de 28 iken bu say1
2019 yilinda en az seviyeye indirilmesi ve okulumuzun beseri alt yapisinin giiglendirilmesi saglanacaktir.
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Tedbirler

SIRA .
NO TEDBIRLER
1 Acilan hizmet i¢i kurslarina 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

2 Akill tahtalarin diizenli kullanimi1 saglanacak gerekli bakim ve onarimlar1 yapilacaktir.

3 Ucretli 6gretmen segiminde brans bazli §gretmen alinmasina dzen gosterilecektir

4 Akill tahta kullanimi seminerinin alinmasi konusunda yeni gelen 6gretmenlere tesvik yapilacaktir

5 Hizmet kalitesinin arttirilmasi i¢in hizmetli ve memurlara seminerler verilecektir

6 Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerine katiliminin tesviki yapilacak

Stratejik Hedef 3.2: Fiziki ve Mali Alt Yapi:

Okulumuzun egitim ortaminin imkanlart dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar verimli bir mali
yonetim yapist olusturmak.

Performans Gostergeleri

) ] ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI 2012 2013 2014 2019

PG.3.2.1: Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 41 34 34 34
PG.3.2.2:Hayrisever bagislarimin kurum
biitcesine katki oram % 40 20 20 30
PG.3.2.3:Okul Aile birliginin kurum biit¢esine 45 50 55 70
katki oram %
PG.3.2.4:Kurum tarafindan yapilan faaliyet ve . 0 0 %1
etkinliklerden elde edilen gelirlerin kurum GEZI %3
biitcesine katki oram %
PG.3.2.5:Kurum fiziki kapasitesini gelistirme
ve lyilestirmeye yonelik yapilan harcamalarin %53 60
kurum biitcesine oram %
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MEVCUT DURUM ANALIZi

Tedbirler
S;II({)A TEDBIRLER
1 Okulumuzda kermes ve gezi yapilmasi 6zendirilecek
5 Yerel yonetimlerin egitime katkilarindan yararlanilarak okulumuzun bahgesinin astfaltlama islemi
yapilacak
3 Hayirsever vatandaslarin okulumuzla ilgilenmesini saglamak amaciyla organizasyon yapilacak
4 Okulumuzun ders arag¢ gereclerinin 6gretim programina ve teknolojik gelismelere uygun olarak

temin edilmesi gereken zamanda saglanacak

5 Okul bahge astfaltlamasi Esenyurt belediyesi tarafindan yakilacak

Stratejik Hedef 3.3: Yonetim ve Organizasyon, Bilgi Yonetimi ve Kurumsal iletisimin Artirilmasi

Enformasyon teknolojilerini etkin duruma getirerek ziyaretgi sayisinin planlama dénemi sonuna

kadar artisini saglamak

Performans Gostergeleri

ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI 2102 2013 2014 2019

PG.3.3.1: Katilimci bir yonetim anlayis1
cercevesinde olusturulan kurul,komisyon veya 8 10 12 15
ekip sayisi

PG.3.3.2: Ogretmenler Kurulunda alinan 30

kararlarin uygulanma oram % 85 90 100

PG.3.3.3: Rehberlik ve denetim sonuglarina
gore kuruma yapilan bildirimlerin uygulanma 70 75 80 95
orani

PG.3.3.4: Kurumun WEB sitesinin ziyaret

edilme sayisi 3000 4500 | 6000 | 10000

PG.3.3.5: Kurumun WEB sitesinden yapilan
haber sayisi 5 15 20 40

PG.3.3.6: Kurumun WEB sitesinden yapilan
duyuru sayisi

PG.3.3.7: Kurumun elektronik ortam 5 15
iizerinden sundugu hizmet sayisi.

Mevcut Durum Analizi

Okulumuzun WEB sitesinin ziyaret¢i sayisi 2012 de 3000 iken 2014 yilinda 6000 lere kadar ulagsmustir.
Bununla beraber Web sayfasinin siirekli giincellenip daha ¢ok 6grenci, veli ve 6gretmene ulastirma
caligmalar1 yapilmaya devam etmektedir.
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Tedbirler

SIRA .
NO TEDBIRLER
1 Okulumuzun resmi internet sistemi siirekli giincellenektir
2 | Okulumuzn WEB sayfas1 etkin kullanilmaya tesvik edilecektir
3 | E-okul sisteminin idare ve 68retmenlere etkin ve nitelikli kullandirilmasi saglanacaktir.
4 | Ogretmenlere E-okul ve Meb-bis sistemleri hakkinda bilgilendirme semineri verilecektir
5 Ogrencilerin okulun Web sayfasindan faydalanma ve duyurular takip etme galigmalar
yapilacaktir
6 | Okulumuzdaki etkinlikler giincel bir sekildeWEB sayfamizda yayinlanacak
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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TEMA 1 : EGITIiM VE OGRETiMi TAMAMLAMA

MALIYET
FAALIiYETLER VE PROJELER gﬁ?}éﬁ:ﬁgﬁ
S 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
PG.1.1.1: ADNS sisteminde okul
bolgesine kayith olan 6grencilerin 2015-2019
okulumuzdaki egitim 6gretime katilim 100 100 120 130 130 580
calismalar
PG.1.1.2: Devamsizlik oram belirleme 2015-2019
calismalar: 0 0 0 0 0 0
2015-2019 0 0
PG.1.1.3: Siirekli Devamsiz 6grenci
: 0 0 0 0
belirleme calismalar
2015-2019 0 0 0 0
PG.1.1.4: sistemden ayrilma oram
. 0 0
belirleme calismalar:
2015-2019 0 0 0 0 0
PG.1.1.5: Devamsizhik Yapan 68renci
. 0
Sayisi belirleme calismalari
TOPLAM 580
100 100 120 130 130
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TEMA 2 : EGITIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

MALIYET
. BASLAMA VE
FAALIYETLER VE PROJELER BITiS TARIHI TOPLA
2015 2016 2017 2018 2019 M
PG.2.1.1 YGS’ de 140 ve iistiinde puan
alan 68renci sayisi belirleme ¢calismalari 2015-2019 10 120 130 140 150 650
PG.2.1.2: Ogrenci basarisim artirmaya 2015-2019
yonelik agilan kurs 150 180 200 250 300 1080
PG.2.1.3:Ogrenci basarisim artirmaya 2015-2019
yonelik acilan kurslara katilan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayisinl belirleme ¢alismalar:
PG.2.1.4: Ulusal diizeyde yapilan 2015-2019
yarisma, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
belirleme ¢aliymalari
PG.2.1.5: Branglar bazinda yeni 6gretim 2015-2019
programlari, metot ve teknikler ile ilgili 80 90 120 150 180 620
olarak yapilan toplanti vb. etkinlikler
PG.2.1.6: Ogrencilerin yilsonu basari 2015-2019
puani ortalamalar: 0 0 0 0 0 0
. 55 ; 2015-2019
PG.2.1.7: Sinif tekrar1 yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayisi
PG.2.1.8:Okul Biinyesinde Diizenlenen 2015-2019 450 550
sportif etkinlikler 300 400 700 2400
PG.2.1.9 Okul Biinyesinde Diizenlenen 2015-2019 150 180
Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler 100 120 200 750
PG.2.1.10: Disiplin cezasi/yaptirim 2015-2019 0 0
uygulanan 6grenci belirleme ¢alismalar 0 0 0 0
PG.2.1.11: Tesekkiir Takdir Belgesi alan 2015-2019
ogrenci sayisi belirleme ¢alismalar: 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.12: Ogrenci Basina okunan kitap 2015-2019 0 0 0 0 0
sayisi belirleme ¢alismalari 0
PG.2.1.13:Ogrencilere yonelik yapilan 2015-2019 0 0 o 0 0 0
saghk taramalari
PG.2.1.14:Ogrencilere yonelik yapilan ag1 2015-2019 0 0 0 0 0 0
caliymalari sayisi
. i 2015-2019
PG:2..1.15.Ulusal duzeyde"):arlsn.lalar ve 120 130 140 150 200 790
etkinliklerde derece alan 6grenciler
TOPLAM 860 1040 1290 1420 1730 6340
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BASLAMA MALIYET
FAALIiYETLER VE PROJELER VE BITIi$
TARIHI 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOPLAM
PG.2.2.1:Son simif 6grencilerini bir iist 6grenime 2015-2019 150 180 300 1080
hazirlamaya yonelik agilan kurs maliyeti 200 250
PG.2.2.2:Son simf 6grencilerine yonelik acilan kurslara 2015-2019 0 0 0 0 0 0
katilan 6grenciler
. 2015-2019 0 0 0 0
PG.2.2.4: On Lisans Programlarina yerlesen 6grenciler 0 0
2015-2019 0 0 0 0
PG.2.2.5: Lisans Programlarina yerlesen 6grenci sayisi 0 0
TOPLAM 150 180 200 250 300 1080
MALIYET
. BASLAMA VE
FAALIYETLER VE PROJELER BITIS TARIHI 2015 2016 2019 | TOPLAM
2017 | 2018
2015-2019 640
PG.2.3.1: Acilan Yabanc1 dil kurslar: 100 110 120 130 180
. . 2015-2019
PG.2.3.2: Agilan kurslarda verilen egitimler 0 0 0 0 0 0
i . 2015-2019
PG.2.3.3: Agilan kurslara katilan 6grenciler 200 300 350 400 500 1750
PG.2.3.4: Okulda hazirlanan veya ortak 2015-2019 1000
olunan uluslararasi projeler 500 600 750 850 3700
PG.2.3.5: Uluslararasi hareketlilik 2015-2019 0 0 0
programlarina/projelerine katilan yoneticiler 0 0 0
PG.2.3.6: Uluslararasi hareketlilik 2015-2019 0
programlaria/projelerine katilan 0 0 0 0 0
o0gretmenler
PG.2.3.7: Uluslararasi hareketlilik 2015-2019 300
programlarma/projelerine katilan 6grenciler 100 200 400 500 | 1500
PG.2.3.9: DynEd yabanc dil programina 2015-2019
katilma calismasi 0 0 0 0 0 0
2015-2019
PG.2.3.11: Yabana dil dersi yilsonu puani 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 900 | 1210 | 1520 | 1780 | 2180 | 7590
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TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

BASLAMA MALIYET
FAALIiYETLER VE PROJELER VE BITi$
TARIHI 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM

PG.3.1.1: Ogretmen basina diisen 6grenci | 2015-2019 0 0 0 0
sayis1 0 0
PG.3.1.2: Ogretmen norm kadro doluluk | 2015-2019 0 0 0 0
orani 0 0
PG.3.1.3: Personel 2015-2019
( 4 Hizmetli- okul aile birliginden 6deme 55000 57000 58000 | 59000 | 60000 289000
maliyeti
PG.3.1.4: Ucretli 6gretmenler 2015-2019 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.5: FATIH Projesi / Egitimde 2015-2019 0 0 0 0
Teknoloji Kullanma Kursu alan 0 0
ogretmenler

2015-2019 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.6: Personel basina yilik hizmet ici
egitim siiresi (saat) 2015-2019 0
PG.3.1.7: Lisansiistii egitimini 2015-2019 0 0 0 0 0 0
tamamlayan personel

TOPLAM 55000 57000 58000 | 59000 | 60000 289000

BASLAMA VE MALIVET
FAALIYETLER VE PROJELER BIiTiS TARIHI 2015 2016 2017 2018 2019 TOI\I/)[LA
PG.3.2.1: Derslik Bagina Diisen Ogrenciler 2015-2019 0 0 0 0 0
PG.3.2.2:Haynisever bagislarimin kurum 2015-2019 0 0 0 3000
. 3000 0
biitcesine katkilar
e el 2015-2019
PG.3.2.3:0kul Aile birliginin kurum 59000 | 61000 | 62000 | 64000 | 65000 | 311000
biitcesine katkilar:
PG.3.2.4:Kurum tarafindan yapilan faaliyet | 2015-2019 0 0 0 0
ve etkinliklerden elde edilen gelirlerin 0 0
kurum biitcesine katkilari
PG.3.2.5:Kurum fiziki kapasitesini 2015-2019 0 0 0 0
gelistirme ve iyilestirmeye yonelik yapilan 0 0
harcamalarin kurum biit¢esine katkilari
314000
TOPLAM 62000 | 61000 | 62000 64000 65000
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MALIYET

. BASLAMA VE
FAALIYETLER VE PROJELER BITiS TARIHI | 2015 | 2016 2019 | TOPLAM
2017 2018

PG.3.3.1: Katihmci bir yonetim anlayisi 2015-2019 0 0 0 0
cercevesinde olusturulan kurul,komisyon 0 0
veya ekip calismalarn
PG.3.3.2: Ogretmenler Kurulunda aliman | 2015-2019 0 0 0 0 0 0
kararlarin uygulanma ¢calismalari
PG.3.3.3: Rehberlik ve denetim 2015-2019 0 0 0 0
sonuclarma gore kuruma yapilan 0 0
bildirimlerin uygulanma ¢alismalar
PG.3.3.4: Kurumun WEB sitesinin 2015-2019 0 0 0 0
ziyaret edilmesi 0 0
PG.3.3.5: Kurumun WEB sitesinden 2015-2019 0 0 0 0
yapilan haberler 0 0
PG.3.3.6: Kurumun WEB sitesinden 2015-2019 0 0 0 0
yapilan duyurular 0 0
PG.3.3.7: Kurumun elektronik ortam 2015-2019 0 0 0 0
iizerinden sundugu hizmetler 0 0

TOPLAM 0 0 0 0

0 0
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Tablo 1: 2015-2019 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2015-2019 STRATEJIK PLANI FAALIiYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER 2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK AMAC 1 STRATEJiK HEDEF 1.1 100 100 120 130 130
STRATEJIiK HEDEF 2.1 860 1040 1090 1430 1730
STRATEJIK AMAC 2 STRATEJiK HEDEF2.2 150 180 200 250 300
STRATEJiK HEDEF 2.3 500 600 750 850 1000
STRATEJiK HEDEF 3.1 55000 57000 58000 59000 60000
STRATEJIK AMAC 3 STRATEJiK HEDEF 3.2 59000 | 61000 | 62000 64000 65000
STRATEJIK HEDEF3.3 0 0 0 0 0

52




